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Vážené dámy a pánové,

blíží se prázdniny a většina 

z nás je již dovolenkově 

naladěna. Oborem, který 

se ale naopak v posled­

ních týdnech probudil  

k čilému životu je „Finan­

ce a Bankovnictví“. Pro­

to bychom i my v dneš­

ním čísle rádi věnovali této oblasti trochu pozornosti  

a prostoru. V minulém čtvrtletníku jsme Vás infor­

movali o naší účasti na pracovních veletrzích Šance  

a iKariéra a nyní přinášíme několik zajímavých  

statistik. Přejeme Vám příjemné čtení.

Ludovic Frossard

Managing Director CZ

Téma, které Vás zajímá

Bankovní sektor ve 
druhém čtvrtletí 2010

Jak to vidí Tony Karas, Synergie Senior Consultant

Během posledních dvanácti měsíců  jsme byli svědky 

globálního dopadu bankovní krize na mnoho eko-

nomických oblastí  a jejího účinku na podnikání 

všeobecně.  V České republice si bankovní sektor 

zachoval dobré výsledky a v některých případech 

dokonce vykazoval výsledky lepší než v předchozím 

finančním období. Čtěte víc ...

Jak to vidí Milan Pavlíček, Synergie Consultant

Finanční krize úspěšně minula bankovní sektor,  

a přestože v loňském roce jsme zaznamenali pokles 

nově otevřených bankovních pozic, můžeme už nyní 

v  tomto sektoru vidět postupné zvyšování počtu 

nových pracovních míst.

Zatímco většina bank byla v posledních letech 

zaměřena na firemní segment, v současnosti se jasně 

prokazuje posun ke klientům z oblasti retailového 

bankovnictví a afluentní klientele. Čtěte víc ...

Synergie tým

Tony Karas nastoupil do 

personální agentury  

Synergie, s.r.o. v roce 

2001 a posílil tak tým 

Financí a Bankovnictví.  

V posledních pěti letech 

vedl tento tým pro 

veškeré aktivity agentury 

na českém trhu. Před příchodem do České republiky 

působil v bankovním sektoru, zejména v oblasti front 

office, kde poskytoval služby komerční i afluentní  

klientele. Jeho hlavním zaměřením je nábor v sektoru 

finančních služeb pro střední a senior manažerské  

pozice. Jeho náborové projekty zahrnují jak execu-

tive search, tak klasický recruitment.

Market News

Zaměstnanci očekávají 
nižší platy 
Zaměstnanci očekávají nižší plat, než nakonec zís-

kají a vysokoškolsky vzdělaní lidé nachází na svých 

výplatních páskách v průměru o 30% více než 

středoškoláci.

Z rozsáhlého průzkumu platů Merces vyplývá, že si 

tuzemští zaměstnanci v prvním kvartálu 2010 přejí 

18 779 korun, což je o 19 % méně, než v průměru 

nakonec reálně dostávají. Je to jeden z projevů 

přizpůsobování se krizi, kdy si Češi uvědomují rizika, 

což je zcela odlišná situace než např. na Slovensku, 

kde tamní zaměstnanci požadují vyšší mzdu, než je 

reálna. Slováci mají průměrný plat výrazně nižší než  

v České republice. Čtěte víc ...

Synergie Temporary Help

V minulém čísle jsme Vás infor-

movali, že se Synergie Tempo-

rary Help zúčastnila březnových 

veletrhů práce iKariéra, organi-

zovaném IAESTE ČVUT a Šance 

pořádaném VŠE Praha.

Do databáze společnosti tak přibyla řada kvalitních 

kandidátů a my Vám přinášíme krátkou statistiku  

z těchto dvou univerzit.

Z ČVUT Praha zájem o spolupráci projevilo celkem 

240 osob (204 mužů a 36 žen), z toho nejvíce 

kandidátů studuje či studovalo fakultu elektrotech-

nickou a strojní, z oborů pak vede logistika a výroba  

a IT a telco. 70% zájemců by rádo prozatím pracova-

lo na part-time pracovní úvazek. Dobrou angličtinou 

vládne 60% z kandidátů a němčinou 20%. Mezi 

dalšími jazyky se objevila francouzština (4,5%), 

ruština (3,3%) nebo španělština (2%).

Aktivnější jako každý rok byli studenti a absolventi 

VŠE Praha. Celkem jsme do databáze zařadili 328 

osob (214 žen, 114 mužů). Čtěte víc ...

Novinka / akce / zajímavosti

SYNERGIE - leader  
v řízení lidských zdrojů

Posiluje svou pozici na Pyrenejském poloostrově

Po akvizici sítě OLYMPIA EMPLEO ve Španělsku 

(obrat ve výši 35 milionů EUR) v prosinci 2009  

SYNERGIE převzala kontrolu nad společností OLYM-

PIA TT Portugalsko s obratem ve výši téměř 5 milionů 

EUR, čímž posílila svou působnost v této zemi, kde 

obchodní činnost výrazně vzrostla (+42% v průběhu 

prvních čtyř měsíců).

Obrat v Portugalsku by měl být zdvojnásoben  

na téměř 20 milionů EUR v roce 2010.

OLYMPIA TT Portugalsko se specializuje především 

na terciální činnosti call center.

Zcela samostatně-financovanou operací s rozvojovou 

strategií realizovanou na Pyrenejském poloostrově 

sleduje SYNERGIE Group dosažení obratu v roce 

2010 ve výši 90 milionů EUR. Čtěte víc ...
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